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[bookmark: _GoBack]- пассивные (наблюдение, сбор информации, количественный и качественный анализ объектов изучения):

- активные   (анкетирование, собеседование, тестирование).
1. Организация самообследования
1.1. Процедура самообследования проводится в соответствии с методикой проведения мероприятий по контролю качества образовательной услуги, предоставляемой МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара и обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности учреждения согласно перечню, утвержденному  ст.29 ч.2 ФЗ №273 от 12.декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Процесс самообследования включает следующие этапы:
-планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;
-создание комиссии по проведению процедуры самообследования;
-проведение процедуры самообследования в установленные законодательством сроки;
-обобщение полученных результатов и составление на их основе письменного отчета;
-представление отчета на рассмотрение органов управления школы (Педагогического совета, Совета трудового коллектива и иных органов, в компетенцию которых входит рассмотрение  отчетов о деятельности школы;
-размещение отчета о самообследовании на сайте МБУ ДО ДЮСШ № 16
3.3.Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, утверждаются приказом по учреждению.
3.4.В процессе самообследования  проводится оценка результатов деятельности по следующим направлениям:
-специфические условия осуществления образовательной деятельности МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара 
-актуальность целей и задач, решаемых учреждением в процессе основной деятельности;
-эффективность системы управления учреждением;
-качественный уровень кадрового,  учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, состояния материально-технической базы, эффективность внутренней оценки качества основных направлений деятельности учреждения, информационная открытость МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара 
- анализ  показателей  основных направлений деятельности учреждения за отчетный период, в том числе:
-содержание и качественный уровень организации учебного процесса, эффективность и полнота реализации всех видов образовательных программ, уровень подготовленности  спортсменов;
-активность, качество и разнообразие форм  методической работы в учреждении, осуществление мероприятий, способствующих профессиональному росту педагогического состава, результаты аттестации преподавателей;
-оценка профессионального уровня деятельности педагогов и учащихся МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара, результативность участия в различных видах мероприятиях
2. Структура самообследования
4.1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления;
4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара;
4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ;
4.4. Показатели уровня и качества подготовки учащихся;
4.5. Показатели оценки результатов промежуточной и итоговой аттестаций учащихся за период;
4.6. Выполнение учебных планов и программ;
4.7. Результативность участия обучающихся в  мероприятиях;
4.8. Методическая поддержка образовательного процесса. Состояние и качественный уровень методической работы МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара
4.9. Характеристика  творческой и просветительской деятельности преподавателей и учащихся МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара. Результаты работы творческих коллективов школы.
4.10.Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

5. Отчет о результатах самообследования
5.2. Результаты самообследования МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара оформляются в виде письменного отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.
5.3. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 01 апреля текущего года.
5.4. Результаты самообследования рассматриваются на заседании педагогического совета.
5.5. Отчет подписывается руководителем МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара и заверяется печатью учреждения.
5.6. Размещение отчета по самообследованию МБУ ДО «ДЮСШ №16» г.о. Самара на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и направление его Учредителю  производится в срок не позднее 20 апреля текущего года.
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TIOJIOKEHHE
O camooteaeopanun MBY JIO «/TFOCI Nel6» r.0. Camapa
Ofue monowenrsn

I.I.Hacrosmee  TlonokeHue ~ ONPSACTAET  OCHOBHbIE ~HOPMBI M MPHHMUMIH  MPOBEICHWS
camoobenenoeanns B MBY JIO IOCHI Nel6n r.o. Camapa. Tonoenme paspabotano s
cooTeeTcTBMM ¢ myHKTOM 3 Hacti 2 cTaThi 29 (eaepaiboro saKona ot 29 gexabpx Ne273-b3 «O6
obpamopaman B Pocouiiokol  (encpawme, [lopaikom  IPOBEMEHME  CaMOOSGTCOBANMA
OBpAIBATENEHEX OpraNN3AIT, YTBCDAICHHBM Tpikasom MHHCTEPCTBY OBPITOBMINA 1 HAYKH
Pocenickofi Denepauui ot 14 mors 2013 roga Ned62.

12.Llensmu npOBCACHHA CAMOOGCTENOBANMA ABIAOTCA OfecreueHHe AOCTYIHOCTH M OTKDHITOCTH
MHQOPMALIH O COCTORHHH OBPA3OBATCILHON ESTELHOCTH YUPEIKIEHHS, & TAKOKE NOANOTORKa OTHETA O
pesyauTaTax cavooGeea0BaHs (1anee — orver).

1.3.CaMooGeIeIoRaHMe NPOBOTINTER  YMPEAICHHEM CACTOTHO. B mpotiecce CaMooGCIIORAHHA
yuACTEYIOT HeArorH, OGYUAIOUIICOH, PYKOBOAWTENH H WAEe PAGOTHMKH OGPAIOBATENHONO
yupeskenna. TIpoiiece HOGHT CHCTEMHBIH XaPAKTE W HANPABIIEH 1A OUCHKY PE3yJILTATOR, ONpEAETEHHE
TepCIIEKTHE Pa3BHTHA 0GPAIOBATEIILHOM CPEALI M MGAATOFHYECKOO MPOLECE, & TAIOKS KOPPEKIO
ESTEALHOCTH TEAATOTHYCCKOTO. KOIEKTHBA, HAMPARTCHHYIO Ha SGQEKTHBHO peweiiie  npoGaeH,
BLUBTICHHBIX B [POTIECCE CAMOOLIEHKIL

14.B cOOTBOTCTOMH ¢ LCAMA W 3Q1Q4AMH, OTIPGICICHHSIMI 3AKOHOLATeTbCTROM 05 0Gpasoatiii
Canoo6CIeOBAIIME BEITOMHAET AR (yHICHTi:

_OleHOUHAY (bYHKIMA — OCYUICCTRIGHHE ¢ LETbO BHABICHS COOTBSTCTHIA TapaMeTpon obLeKTa
W3YUCHIE 3AKOOIGTGITEHLIN HOPMATHEAM M COBDEMEHHbI TDEGOBAHMAM;

_AHATHOCTHECKaS DYHKUMA — BLABICHME NPHYMH BOMAKHOBSHY OTKIOWGHMIi COCTOAINIS OGHeKTa
MsyUCHIS O YTEpAICHHBLX HOPMATHEOB W TpEGOBAIML

_poroCTIMecKas  QyHKUMA — OuGHKE (CAMOOLGHKE) BOIMOAHGIX NOCTCTICTBHI  HMEIOUIXCH
omciouenMl /U OLEHHBACMOTO OGLOKTA W OCTATGHGIX SMIEMEHTOB OGPAIOBATCLHON CHCTENB!
VHpeRACHHA, C KOTOPHIMH O BETYNIAET BO B3AHMOIEHCTBHE

2. Mevotst n xpuepuR camoobetenonanna

2.1 MeToamka cavoo6cIcROBaNIEA IPETONATAET HCTIONK30BAHHE. KOMITIGKCA PastiooSPasHbiX METOTIOB,
BHLETEMBIX B 2B TYTITH:





