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Раздел I. Воспитательная  работа

	№ п/п
	Содержание  работы
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Создание условий развития компетенций воспитанников: социальных, межкультурных, компетенций реализации потребностей
	постоянно
	директор, зам. директора по УВР

	2.
	Лекция с детьми о правилах поведения при возникновении ЧС вблизи школы
	сентябрь 2016 г.
	методист, тренеры -преподаватели

	3.
	а ) Просмотр презентации: «Долголетие действительное и возможное»

(воспитанники всех групп обучения)
б) Лекция: «Здоров будешь – всё добудешь»                         (воспитанники групп СОГ, НП)

в) Просмотр презентации:                 «Сделай правильный выбор»
(в(воспитанники групп УТ, СС)
	сентябрь 2016 г.

апрель 2017 г.
апрель 2017 г.
	методист, тренеры -преподаватели

	4.
	Участие в социально – значимых, массовых мероприятиях, спортивных праздниках и т.п.
	По плану Департамента образования Администрации             г.о. Самара
	директор,  зам. директора по УВР,                    тренеры -преподаватели


	5.
	Встречи с ведущими спортсменами,  мастерами спорта, с ветеранами спорта, ветеранами ВОВ
	октябрь- декабрь 2016 г.,
февраль –март             2017 г.
	 директор, методист, зам.директора по УВР,                    тренеры -преподаватели

	6.
	Воспитание спортивной этики, нравственно –патриотических качеств во время учебно – тренировочного  процесса и соревнований
	постоянно
	тренеры -преподаватели

	7.
	Воспитание волевых качеств во время учебно –тренировочных сборов, летних оздоровительных лагерей
	постоянно
	тренеры -преподаватели

	8.
	Тестирование,  анкетирование обучающихся и их родителей,  выявление  потребностей
	декабрь 2016,

март 2017 г.
	зам.директора по УВР,  методист, 

	9.
	Беседа: «Правила противопожарной  безопасности»
	сентябрь 2016,               май 2017 г.
	зам.директора по УВР,  тренеры -преподаватели


Раздел II. Организационная работа
	№ п/п
	Содержание  работы
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение комплектования и тарификации тренерско – преподавательского состава
	сентябрь 2016 г.
	директор, зам. директора по УВР

	2.
	Показательные выступления, посвященные  Дню знаний
	1 сентября 2016 г.
	директор,              тренеры -преподаватели

	3.
	Региональный методический семинар под руководством  шихана                           А.Ю. Горохова 

(5 Дан, ЗМС, Чемпион Мира и Европы)
	по согласованию
	методист,   тренеры -преподаватели

	4.
	Открытый Чемпионат и Первенство Самарской области (кумитэ, ката) по Кекусинкай
	по согласованию
	директор,              тренеры -преподаватели

	5.
	Девятый Региональный Фестиваль айкидо «Волжские перекаты»
	по согласованию
	директор,              тренеры -преподаватели

	6.
	Учебно – методический семинар под руководством шихана                           А.Ю. Горохова 

(5 Дан, ЗМС, Чемпион Мира и Европы)
	по согласованию
	методист,   тренеры –преподаватели

	7.
	Составление календаря спортивно –массовых мероприятий на 2017 год
	декабрь 2016 г.
	зам.директора по УВР,  тренеры -преподаватели

	8.
	Организация предварительного комплектования на летнюю оздоровительную компанию  на базе ДАОЦ 
	январь –март              2017 г.
	зам.директора по УВР,  тренеры -преподаватели

	10.
	Показательные выступления, посвященные  Дню защитника  Отечества
	февраль 2017 г.
	директор,              тренеры -преподаватели

	11.
	Открытое Первенство   ДЮСШ № 16  по тхэквондо
	февраль 2017 г.
	директор, тренеры -преподаватели

	12.
	Всероссийские спортивные соревнования «Кубок  Шихана»  по киокусинкай среди  юношей и девушек 12-15 лет, юниоров и юниорок 16-17 лет, мужчин и женщин  18 лет и старше
	12-15 мая 2017 г. 
	методисты,   тренеры –преподаватели

	13.
	Учебно – треировочные сборы «Самарская  Лука – 2017» под руководством  Президента Кекусинкай России – Танюшкина  А.И.
	июнь 2017 г.
	директор, методист,   тренеры –преподаватели

	14.
	Организация  летней оздоровительной компании на базе ДАОЦ
	июнь –август               2017 г.
	зам.директора по УВР, тренеры –преподаватели



	15.
	Областные учебно- тренировочные  сборы «Жигулевское Гассюку – 2017»
	июль-август 2017 г.
	тренеры –преподаватели

	16. 
	Пропаганда занятий  спортом  через  средства массовой  информации и показательные выступления
	постоянно
	директор, тренеры -преподаватели

	17.
	Работа по привлечению  спонсоров
	постоянно
	директор


Раздел III. Учебно –спортивная и методическая работа

	№ п/п
	Содержание  работы
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Утверждение рабочей документации (годовые планы,  расписание) на                   2016-2017 уч.год
	сентябрь 2016 г.
	директор, зам. директора по УВР, методист

	2.
	Проведение учебно –тренировочных занятий в соответствии  с программой и планами
	по расписанию
	зам. директора по УВР, тренеры -преподаватели

	3.
	Участие в соревнованиях городского, областного, регионального,  всероссийского, международного  уровней
	по календарю  спортивно –массовых мероприятий 
	тренеры -преподаватели

	4.
	Участие  в семинарах,                           научно -практических конференциях, форумах,  мастер –классах, курсах повышения квалификации
	по плану
	зам. директора по УВР, методист, тренеры -преподаватели

	5.
	Организация профессиональной поддержки  и текущего консультирования                             тренеров –преподавателей (аттестация, методическая работа). Проведение аттестации педагогических работников (аттестация на соответствие занимаемой должности)
	в течение года
	зам. директора по УВР, методист

	6.
	Проведение мониторинга содержания преподавания на основе анализа работы  тренеров -преподавателей
	в течение года
	зам. директора по УВР, методист

	7.
	Проведение соревнований в соответствии с календарным планом
	по календарю
	директор, зам. директора по УВР, методист, тренеры -преподаватели

	8.
	Подготовка  рекомендаций  по проведению контрольно –переводных экзаменов  
	сентябрь 2016 г., май 2017 г.
	директор, зам. директора по УВР, методист, тренеры -преподаватели

	9. 
	Участие в смотрах –конкурсах                 учебно –методической направленности
	 в течение года
	директор, зам. директора по УВР, методист

	10.
	 Проведение открытых  учебных занятий
	октябрь 2016 г., апрель  2017 г.
	методист, тренеры –преподаватели

	11.
	 Организация и проведение УТС для учащихся  в плане подготовки к аттестационным экзаменам
	Декабрь 2016 г., март 2017 г.,              июнь 2017 г.
	методист, тренеры –преподаватели


Раздел IV. Система здоровьесбережения

	№ п/п
	Содержание  работы
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Текущий врачебный осмотр
	сентябрь 2016 г.
	врач

	2.
	Диспансерное наблюдение
	в течение года
	врач

	3.
	Врачебно –педагогическое наблюдение за спортсменами
	в течение года
	врач,  тренеры -преподаватели

	4.
	Контроль за  состоянием здоровьесберегающей среды во время учебно –тренировочного процесса (освещение, температурный режим, вентиляция, техника безопасности)
	в течение года
	зам. директора по АХЧ,  врач

	5.
	Организация  оздоровительного отдыха в летний период
	июнь-август 2017г.
	директор, тренеры -преподаватели

	6.
	Организация  лечебно –восстановительных и реабилитационных мероприятий (витаминизация, массаж, функциональные  пробы)
	в течение года
	врач


Раздел V. Финансово – хозяйственная деятельность
	№ п/п
	Содержание  работы
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Ремонт фасада здания
	в течение года
	директор, зам. директора по АХЧ

	2.
	Ремонт забора 
	в течение года
	директор, зам. директора по АХЧ

	3.
	Приобретение оргтехники, мебели
	в течение года
	директор, зам. директора по АХЧ

	4.
	Приобретение методической литературы, пособий, видеопособий
	постоянно
	методист

	5.
	Приобретение медикаментов
	постоянно
	зам. директора по АХЧ

	6.
	Лицензирование медицинского кабинета
	2016 год
	директор, зам. директора по АХЧ

	7.
	Замена оконных рам на пластиковые окна
	в течение года
	директор, зам. директора по АХЧ

	8.
	Строительство  пандуса
	в течение года
	директор, зам. директора по АХЧ

	9.
	Текущий  ремонт помещений
	в течение года
	директор, зам. директора по АХЧ

	10.
	Чистка прилегающей территории  от снега и наледи
	с января – март  2017 г.
	зам. директора по АХЧ

	11.
	Благоуствойство  территории 
	в течение года
	директор, зам. директора по АХЧ


Раздел VI.  Интеграция  дополнительного и базового образования

	№ п/п
	Содержание  работы
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Комплектование  сборных  команд с целью участия в областных, всероссийских, международных  соревнованиях
	по плану              ДЮСШ№ 16
	зам. директора по УВР, тренеры -преподаватели

	2.
	Преемственность в работе тренеров –преподавателей (взаимопосещение  занятий, педагогических советов)
	2 раза в  полугодие 
	зам. директора по УВР, методист

	3.
	Организация взаимодействия ДЮСШ № 16 с общеобразовательными школами, учреждениями дошкольного образования детей, администрацией города, районов городского округа Самара
	в течение года
	директор, зам. директора по УВР


Раздел VII.  Взаимодействие ДЮСШ - 16 с семьями учащихся
	№ п/п
	Содержание  работы
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Родительское собрание 
	сентябрь 2016 г., декабрь 2016 г., март 2017 г.,                май 2017 г.
	директор, зам. директора по УВР, тренеры -преподаватели

	2.
	Внедрение в  семейное воспитание традиций  народной педагогики:

а)беседы о профилактике наркозависимости;

б)  привлечение отцов к совместной с детьми творческой деятельности и совместных тренировок;

в) круглый стол «Здоровая семья –здоровая школа –здоровое общество»
	ноябрь 2016 г.

январь 2017 г.

февраль 2017 г.
	врач

зам. директора по УВР, медист, тренеры –преподаватели 

	3.
	День открытых дверей 
	октябрь 2016 г.,  май 2017 г.
	директор, зам. директора по УВР, тренеры -преподаватели


Раздел VIII.  Внутришкольный педагогический  контроль за организацией учебно –тренировочного процесса

	№ п/п
	Содержание  работы
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.
	Контроль за выполнением 3-х максимальных циклов нагрузки на тренировках на УТ этапах
	ноябрь 2016 г.
	методист, тренеры -преподаватели

	2.
	Состояние преподавания теоретической и практической  части на   занятиях УТ групп
	Декабрь 2016 г.


	методист, тренеры -преподаватели

врач

	3.
	 Состояние учебно –тренировочной работы  в группах  СОГ и НП 
	февраль  2017 г.
	зам. директора по УВР, методист

	4.
	Контроль за наполняемостью групп
	в течение года
	директор, зам. директора по УВР

	5.
	Контроль за ведением тренерами –преподавателями учетной документации
	постоянно
	зам. директора по УВР, методист

	6.
	Контроль за выполнением контрольно-переводных нормативов по ОФП и СФП
	май 2017 г.
	директор, зам. директора по УВР

	7.
	Анализ  работы тренеров -преподавателей
	по согласованию
	директор, зам. директора по УВР

	8. 
	 Проведение воспитательного процесса со спортивно –одаренными детьми в группах
	постоянно
	тренеры -преподаватели


1. ВВЕДЕНИЕ
Здоровьесберегающая образовательная технология представляется как функциональная система организационных способов управления учебно-познавательной и практической деятельностью обучающихся, научно и инструментально обеспечивающая сохранение и укрепление их здоровья.
Актуальность данного направления обусловлена приоритетными направлениями государственной политики в области образования, направленными на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.
Проблема сохранения и укрепления здоровья обучающихся является одной из важнейших задач современной образовательной организации. 
          Программа представляет собой комплексную систему профилактических и оздоровительных технологий, реализация которых проводится в отношении обучающихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско – юношеская спортивная школа № 16 (далее - школа)  под контролем администрации школы, в тесном взаимодействии с педагогическим коллективом, родителями, с привлечением различных общественных, социальных, медицинских учреждений и органов исполнительной власти Самарской области, осуществляющих профилактику и пропаганду здорового образа жизни.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цели программы:
· организация системной комплексной работы по сохранению, компенсации и укреплению здоровья обучающихся, формирование здоровой среды, через создание единой образовательной, воспитательной, оздоровительной системы охраны здоровья обучающихся; 
· формирование устойчивых качеств полноценной самореализующейся творческой личности и подготовка ее физически, психофизически и духовно к предстоящей самостоятельной жизни в постоянно изменяющихся условиях социальной и природной среды. 

         В соответствии с поставленными целями, в программе реализуются следующие задачи: 

1. развитие здоровьесберегающей инфраструктуры школы; 
2. оптимизация учебного процесса за счет использования эффективных здоровьесберегающих методов и технологий обучения; 
3. поддержание и стимулирование коллективного поиска способов сохранения и укрепления здоровья; 
4. сотрудничество с органами исполнительной власти области, а также с социальными, общественными, медицинскими, образовательными, спортивными институтами;

5. профилактика безнадзорности, правонарушений, зависимости (интернет, алкогольная, наркотическая и иные);

6. формирование у обучающихся системы ценностей, связанной с собственным здоровьем и здоровьем окружающих, освоение необходимых знаний в этой области, формирование соответствующих умений и навыков;
 7. организация мониторинга состояния здоровья обучающихся;
 8. содействие формированию устойчивой мотивации здорового образа жизни у обучающихся, родителей; 

9. воспитание морально-этических, нравственных ценностей и культуры здорового образа жизни. 
3. СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Срок реализации программы составит 2014-2016 годы.
I этап – 2014-2015 учебный год. Подготовительный этап.
Цель: подготовка базы для выхода МБУ ДО «ДЮСШ № 16» на формирование и дальнейшее развитие системы воспитания здорового человека.
Реализация:
Соединение всех направлений деятельности школы в области создания здоровьесберегающей среды:
· изучение основ ЗОЖ, пожарной безопасности; дни здоровья, акции «Мы за спорт, а не за спирт!», «Мы выбираем – здоровье».
· тематики педагогического совета и методических объединений; 

· разработка структуры действия Программы с учетом включения в поле деятельности всех заинтересованных общественно-социальных институтов; 

· реструктуризация системы управления образовательным процессом для создания активной среды, в которой обучение и воспитание будет происходить не за счет ресурсов здоровья, а вследствие специально организованной системы развития внутреннего потенциала обучающихся  и тренеров - преподавателей. 

· кадровое, научно-методическое, техническое, мотивационное обеспечение реализации Программы. 

II этап – 2015-2016 год. Основной этап.
Цель: осмысление понятия здоровья человека как общечеловеческой ценности, как ценного качества человека, как категории духовной, нравственной, культурной и физической, стимулирование интереса к своему здоровью, желания заниматься своим здоровьем (научиться жить, учиться и трудиться, не причиняя вреда своему организму).
Реализация:
Разработка инструментария, необходимого для создания здоровьесберегающей среды:
· системы мониторинга здоровья обучающихся (диагностики соматического, физического, психического состояния и функциональных возможностей организма); 

· системы мониторинга психологического комфорта обучающихся на важнейших ступенях развития. 

Определение системы медицинских и педагогических мероприятий, направленных на снижение количества отрицательных факторов, влияющих на состояние здоровья и комфорта обучающихся и тренеров - преподавателей: 

· расширение воспитательного поля внеурочной деятельности обучающихся в практическом использовании умений и навыков здорового образа жизни;
· повышение уровня психологической помощи обучающимся (осуществление психолого-медико-педагогического сопровождения по индивидуальным  проблемам семьи); 

· создание необходимых условий для развития комфортного микроклимата.
· Разработка инструментария мониторинга компонентов здоровья: 

соматического (текущее состояние органов и систем организма), физического (уровень роста и развития органов и систем организма), психического (состояние психической сферы, душевного комфорта), нравственного (комплекс характеристик мотивационно-потребностной сферы жизнедеятельности).
Усиление психолого-медицинской помощи с целью увеличения доминирующих позитивных психических состояний: тренинги саморегуляции; анализ состояния здоровья педагогического коллектива, синдром эмоционального выгорания; «измерение» собственной готовности к управлению своим здоровьем.
Мониторинг физического и психологического состояния здоровья обучающихся, дальнейшее планирование и развитие здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе.
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

· наличие спортивного зала. 

-наличие спортивных площадок
· наличие тренажерного зала 

· творческий потенциал  тренеров -преподавателей. 

Для решения поставленных Программой задач на каждом этапе ее реализации необходимо обеспечение триединства благоприятных педагогических условий: 

· теоретических — обобщение и совершенствование имеющегося в школе опыта работы; изучение опыта других образовательных организаций, нормативно-правовой документации; 

         - методических — корректировка действующих учебных программ с учетом использования здоровьесберегающих технологий и природосообразности обучающихся; 
· планирование учебно-воспитательной работы в соответствии с основными направлениями деятельности Программы; 

· разработка основных классификаций параметров здоровья в соответствии с валеологическими критериями; 

· организационных — повышение квалификации педагогических сотрудников; обеспечение образовательного процесса необходимыми учебными и методическими пособиями, наглядными раздаточными и дидактическими материалами. 

5. КООРДИНАТОРЫ ПРОГРАММЫ
Координатором программы является директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Ответственные: тренеры-преподаватели, медицинский работник, методисты. 
6. РАЗДЕЛЫ ПРОГРАММЫ 

1. Физическое здоровье. 

2. Социальное здоровье. 

3. Психологическое здоровье. 

4. Нравственное здоровье. 

Раздел I. Физическое здоровье
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Содержание деятельности: направление физической активности обучающихся на развитие творчества, укрепление физического здоровья, основанного на личностно-ориентированном подходе.
Задачи раздела:
1. Создание условий для физического развития обучающихся. 

2. Повышение интереса обучающихся к учебно –тренировочным занятиям. 

3. Создание здоровьесберегающего пространства для обучающихся. 

Формы реализации
	№
	Формы реализации
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Дни здоровья
	По плану
	Директор,                   тренеры -преподаватели

	
	
	работы ДЮСШ
	

	
	
	
	

	2.
	Гигиена спортивных залов, кабинетов и внешний вид
	Ежедневно в течение
	Зам. директора по АХЧ, 

	
	обучающихся
	учебного года
	тренеры -преподаватели

	
	
	
	

	3.
	Военно-спортивные
	По плану
	

	
	мероприятия, эстафеты
	работы  ДЮСШ 
	Зам директора по УВР, тренеры -преподаватели

	
	
	
	

	4.
	Участие в соревнованиях 
	По плану  работы ДЮСШ
	Директор

	5.
	Проведение соревнований
	Согласно плану работы ДЮСШ
	        Директор


Раздел II. Социальное здоровье
Содержание деятельности: проведение акций, направленных на профилактику социальных болезней. Организация встреч со специалистами медицинских учреждений и сотрудниками правоохранительных органов.
Задачи раздела:
1. Информационно-разъяснительная работа среди обучающихся по предупреждению распространения заболеваний социального характера. 

2. Формирование у обучающихся чувства ответственности за свое здоровье, противостояние вредным привычкам. 

3. Привлечение к содействию и помощи сотрудников социальных институтов для организации работы по профилактике вредных привычек, заболеваний социального характера. 

Формы реализации
	№
	Формы реализации
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Встречи со специалистами
	Согласно договоренности с
	Заместитель

	
	ГЦПС, лекции-беседы по темам:
	Областным центром
	директора по

	
	«Профилактика ВИЧ/СПИД»
	планирования семьи и
	УВР,

	
	«Профилактика ЗППП»,
	Центром профилактики СПИД
	тренеры- 

	
	«Репродуктивное здоровье и
	и индивидуальным планам
	преподаватели,

	
	наркомания»,
	кураторов, педагога-психолога
	методисты

	
	«Репродуктивное здоровье и
	и социальных педагогов
	

	
	табакокурение»
	
	

	
	«Фертильность и алкоголизм»
	
	

	
	
	
	

	2.
	Лекции-беседы:
	По договору с
	Врач-

	
	«Инфекционные
	Центром профилактики
	эпидимеолог

	
	заболевания и иммунитет»
	здоровья,
	центра

	
	- «Аллергия как нарушение
	и  в соответствии учебной 
	профилактики

	
	функции иммунной системы»
	программой
	здоровья,

	
	- «Гигиена физического и
	
	врач, 

	
	умственного труда»
	
	 Тренеры -

	
	- «Профилактика
	
	преподаватели

	
	предупреждения и
	
	

	
	распространения туберкулеза»
	
	

	
	- «Профилактика инфекционных
	
	

	
	заболеваний»
	
	

	
	- «Профилактика гриппа и
	
	

	
	вирусных инфекций»
	
	

	
	- «Режим дня как основа ЗОЖ»
	
	

	
	
	
	

	3.
	Информационно-
	В течение учебного года
	Заместитель

	
	разъяснительная работа по
	
	директора по

	
	профилактике заболеваний
	
	УВР, тренеры -

	
	социального характера
	
	преподаватели

	
	
	
	

	4.
	Цикл занятий по профилактике
	В течение учебного года
	Заместитель

	
	аддиктивного поведения
	совместно с 
	директора по

	
	
	наркологическим  диспансером
	УВР,

	
	
	
	сотрудники

	
	
	
	наркологическог

	
	
	
	о диспансера


	
	
	
	

	5.
	Конкурс плакатов по
	По плану
	Заместитель

	
	профилактике вредных
	
	директора по

	
	привычек
	
	УВР

	
	
	
	


Рекомендации тренерам-преподавателям: способствовать выработке у обучающихся сознательного отношения к профилактике вредных привычек, инфекционных заболеваний и заболеваний социального характера.
Раздел III. Психологическое здоровье

Содержание деятельности: данный раздел предполагает использование в воспитательном процессе технологий, направленных на сохранение духовного здоровья. Тренерам –преподавателям необходимо обратить внимание на индивидуальное общение с обучающимися. Способствовать формированию высоких морально-этических качеств – доброты, милосердия, любви. Для укрепления здоровья и хорошего самочувствия обучающихся очень важно создать условия, вызывающие положительные эмоции.
Задачи раздела:
1. создать условия для обучающихся, способствующие оптимальному усвоению материала учебной программы; 

2. индивидуальный подход к обучающимся, диагностика возможностей, формирование положительного «Образа Я»; 

3. создание положительного психологического климата и активной воспитывающей среды. 

Формы реализации
	№
	Формы реализации
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Анкетирование обучающихся 
	В течение года
	Заместитель 

	
	 (выявление форм
	
	директора по 

	
	агрессии, форм девиантного
	
	УВР, тренеры-

	
	поведения, 
	
	преподаватели

	
	уровень развития когнитивной
	
	

	
	сферы, изучение медицинских
	
	

	
	карт и, наличие
	
	

	
	психосоматических проблем и
	
	

	
	хронических заболеваний)
	
	

	
	
	
	

	2.
	Анкетирование родителей 
	По плану
	Заместитель 

	
	 «Я и мой ребенок»
	
	директора по 

	
	
	
	УВР, тренеры –преподаватели


	3.
	Изучение мотивационно-
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, 

	
	потребностной сферы у обучающихся
	
	тренеры –преподаватели, 

	
	
	
	методисты

	
	
	
	

	4.
	Изучение уровня
	Ноябрь-декабрь
	тренеры –преподаватели, 

	
	коммуникативных
	
	методисты

	
	способностей, самооценки
обучающихся
	
	

	
	
	
	

	5.
	Изучение творческих
	Октябрь
	тренеры –преподаватели, 

	
	способностей обучающихся
	
	методисты

	
	
	
	

	6.
	Создание школьного 
	В течение учебного года
	Заместитель

	
	самоуправления.
	
	директора по УВР

	
	Работа 
	
	

	
	организации по направлениям.
	
	

	
	
	
	

	7.
	Анкетирование
	Февраль
	Заместитель директора по УВР, 

	
	«Удовлетворенность учебно-
	
	тренеры –преподаватели, 

	
	воспитательным процессом»
	
	методисты

	8.
	Экскурсии, поездки,
	По плану в течение учебного
	Зам. директора по

	
	способствующие сплочению
	года
	УВР

	
	коллектива
	
	


Рекомендации тренерам-преподавателям: привлечение обучающихся к ведению здорового образа жизни, способствовать созданию благоприятного психологического климата в школе, поддержка творческих талантов обучающихся и школьного  самоуправления.
Раздел IV. Нравственное здоровье
Содержание деятельности: способствовать осмыслению обучающимися значимости ведения здорового образа жизни, профилактики и предупреждения распространения вредных привычек, заболеваний социального характера, приобщению обучающихся к активным формам отдыха.
Задачи раздела:
1. формирование нравственно здоровой личности. 

2. привлечь обучающихся к занятиям спортом и физвоспитания, участию в соревнованиях. 

3. способствование осознания у обучающихся понятия: «Здоровым быть престижно». 

Формы реализации
	№
	Формы реализации
	Сроки проведения
	Ответственные
	
	

	1.
	Психологические игры в рамках
	В течение года
	методист
	
	

	
	Инвентаризация личных качеств
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Спортивная игра «Я за спорт, а
	Февраль
	тренеры –преподаватели, 
	
	

	
	не за спирт!»
	
	методисты
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Беседы на темы: «В здоровом
	В течение года
	тренеры –преподаватели, 
	
	

	
	теле – здоровый дух», «Формула
	
	методисты
	
	

	
	успеха», «Здоровый образ жизни
	
	
	
	

	
	– здоровое потомство»,
	
	
	
	

	
	«Толерантность + Я» и пр.
	
	
	
	

	4.
	Уроки здоровья
	По индивидуальному
плану
	тренеры –преподаватели
	

	
	
	
	
	


Рекомендации тренерам-преподавателям: способствовать формированию у обучающихся осознанного осмысления морального, этического, нравственного и духовного здоровья; привлечь обучающихся к участию в различных областных и городских мероприятиях, внутренний конкурсах.
7. КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Контроль за реализацией программы осуществляется директором школы.
8. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Программа рассчитана на осознанность обучающимися необходимости соблюдения основ здорового образа жизни и повышения уровня физической подготовки.
Программа включает 4 направления, позволяющие реализовать рекомендуемые формы и способы сохранения и укрепления здоровья.
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



